
 

 
 
 
Perehdytyskäytäntö – 
Osittainen 
verkkoperehdytys 

Metso Lokomotion Vaihe 1



 

 

 

Verkkoperehdytyskäytäntö                                
 

 Työmaillamme on käytössä kaksiosainen perehdytys: 
1. Jokaisen työmaalla työskentelevän tulee suorittaa Valmiina 

työhön-verkkokurssi Urakoitsijaportaalissa osana 
työmaaperehdytystä ennen työmaalle tulemista.  

2. Työmaakohtainen osuus käydään läpi työnjohtajan kanssa 
työmaalle saavuttaessa. 

 
 Valmiina työhön-verkkokurssi suoritetaan Skanskan 

Urakoitsijaportaalissa osoitteessa: 

https://www.skanska.fi/urakoitsijaportaali 
 

 Kirjautuminen portaaliin tapahtuu omalla veronumerolla: 
1. Kirjautumisen jälkeen, portaalin etusivulta löytyy pikalinkki 

Valmiina työhön-verkkokurssin eri kieliversioihin. 
 

 Etukäteen suoritettava verkkoperehdytys lyhentää huomattavasti 
työmaalla tehtävän perehdytyksen pituutta! 

 
 Valmiina työhön-verkkokurssin suoritus on voimassa 2 vuotta. 

1. HUOM: Urakoitsijaportaalin suoritukset ovat nähtävissä työmaan 
järjestelmissä, mikäli perehdytettävä on antanut siihen luvan 
suorituksen yhteydessä. Varaudu kuitenkin todistamaan 
suorituksesi työmaaperehdytyksen yhteydessä! 

 
Kuljettajaperehdytys 
 

 Myös työhön osallistuvat kuljettajat suorittavat Valmiina työhön -
verkkokurssin. Työhön osallistumiseksi katsotaan esimerkiksi betonin 
pumppaus tai taakan kiinnittäminen työmaanosturiin. Työmaalle tultaessa 
kuljettaja perehdytetään vielä lyhyesti työmaan toimintaan ja käydään läpi 
työn turvallinen suorittaminen. 
 

 Kuljettajien, jotka eivät osallistu työhön, tulee perehtyä turvalliseen 
toimitukseen ja kuorman purkuun katsomalla: Valmiina toimittamaan 
turvallisesti Skanskan työmaalle-video 
 

 Videon voit katsoa eri kieliversioina: englanniksi, ruotsiksi, viroksi, 
venäjäksi tai puolaksi tekstitettynä.      

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Työmaaperehdytys 
 

 Työmaan perehdytyspäivät ovat maanantai ja keskiviikko klo 07:30 
alkaen. Perehdytykseen ilmoittaudutaan etukäteen sähköisen 
ajanvarausjärjestelmän kautta:  

https://nettiaika.fi/metsolokomotio 
 

 Urakoitsijan on ilmoitettava perehdytykseen tulevien henkilöiden tiedot 
työmaalle viimeistään 1 arkipäivää ennen perehdytykseen saapumista. 
Tiedot ilmoitetaan sähköpostilla osoitteeseen: eveliina.mikkola@skanska.fi 
ja sarita.koponen@skanska.fi  
 

 Tietoina ilmoitetaan: 
1. Työnantajan nimi ja Y-tunnus 
2. Työntekijän 

 nimi 
 syntymäaika 
 kansalaisuus 
 veronumero 

3. Tieto, onko työntekijä palkattu työntekijä tai vuokratyöntekijä 
 Jos vuokratyöntekijä, mikä yritys on vuokratyönteettäjä 

(nimi ja Y-tunnus).  
4. Mikäli kyseessä on lähetetty työntekijä 

 Edustajan nimi ja puhelinnumero (edustajan tulee olla 
sellainen, joka on tavoitettavissa työn keston ajan) 

 A1-todistus / todistus sosiaaliturvasta 
5. Kopiot voimassa olevista korteista ja pätevyyksistä:  

 Valttikortti (pakollinen) 
 Työturvallisuuskeskuksen työturvallisuuskortti (pakollinen) 
 Muut työssä vaadittavat pätevyydet (esim. Tulityökortti) 

 
 Mikäli kyseessä on ulkomaalainen työntekijä, tulee perehdytyksen 

yhteydessä esittää virallinen voimassa oleva henkilöllisyystodistus 
(passi tai henkilökortti). 

1. EU-maiden ulkopuolelta tulevien työntekijöiden tulee lisäksi esittää 
voimassa oleva oleskelulupa.  

 
 HUOM: REACH-asetuksen ((EU) 1907/2006, liite XVII nimike 74)) 

mukaisesti kemikaaleissa ei saa käyttää di-isosyanaatteja, ellei käyttäjä 
ole hyväksytysti suorittanut koulutusta di-isosyanaattien turvallisesta 
käytöstä. Vaatimus on astunut voimaan 24.8.2023. Urakoitsijan tulee 
varmistaa, että heidän työntekijänsä on perehdytetty ja koulutettu ko. 
tuotteiden käsittelyyn.  

1. Mikäli työntekijä käyttää työssään di-isosyanaatteja sisältäviä 
tuotteita, tulee todistus koulutuksen hyväksytystä suorittamisesta 
olla työntekijällä mukana perehdytykseen saavuttaessa. 

 
Ohjeita ja lisätietoja saat työmaan 
turvallisuusportaalista: 
https://safetyportal.skanska.com/532430078MetsoLoko
motion/  


